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Programma doelstelling 

Vitale en kwalitatieve economie voor de toekomst. 

De vrijetijdssector is de economische motor die zorgt voor welvaart, werkgelegenheid en 
voorzieningen. Om Veere klaar te maken voor de toekomst gaan we investeren in het 
verbreden van de economie.  

Relevante beleidskaders/nota's 

Vastgestelde gemeentelijke beleidsnota’s:  
•    Omgevingsvisie Veere 2047 
•    Omgevingsprogramma Economie  
•    Programma Toerisme 2021-2026 
•    Ontwikkelkader verblijfsaccommodatie 
•    Toeristisch gastheerschap & regiomarketing 
•    Landbouwvisie Veere, de Agrariër centraal 
•    Omgevingsplan Veere 

Wat willen we bereiken? 

3.1 Toerisme voegt waarde toe aan de leefbaarheid, het landschap en de 
natuur. 

Het is onze ambitie om een toeristische kustgemeente te zijn waar wonen, werken en 
recreëren in balans zijn, 
het landschap en de natuur ons kapitaal is en waar inwoners en ondernemers trots op 
zijn en toeristen zich welkom voelen. 

Om de ambitie te bereiken maken we 5 strategische keuzes: 
1.    Toerisme voegt waarde toe aan de leefbaarheid, het landschap en de natuur 
2.    De stranden blijven van topkwaliteit en blinken uit in duurzaamheid 
3.    De omgeving stimuleert een gezonde lifestyle 
4.    Gastvrij Veere 
5.    Samenwerking en goed ondernemerschap 

Effectindicator:  draagvlak & draagkracht onderzoek HZ 

 

Wat willen we bereiken? 

3.2 Toekomstbesteding ondernemerschap en een verbrede Veerse economie. 

Veere heeft een innovatieve economie die we verder willen versterken en verbreden. We 
bouwen verder aan een economie die antwoorden biedt op de maatschappelijke 
vraagstukken van vandaag en morgen. Een economie die door verbreding en kwaliteit 
genoeg oplevert om te kunnen blijven investeren in een vitale Veerse samenleving.   

 

Wat willen we bereiken? 

Wat gaan we hier voor doen? 

Hieronder worden in volgorde van belangrijkheid de acties in relatie met de hierboven 
beschreven doelstellingen beschreven.  
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Wat gaan we hiervoor doen? 

01. We gaan over tot de implementatie van het Ontwikkelkader Verblijfsrecreatie. 
Nadrukkelijk wordt – vanuit verschillende hoeken – aan de gemeente gevraagd om regie 
te pakken om zodoende zorg te dragen voor een gedragen toekomstbestending 
verblijfsrecreatief product. We gaan aan de slag met de ontwikkeling van het 
mengpaneel aan de hand van het vast te stellen ontwikkelkader verblijfstoerisme.   

 

02. Uitvoeren van het concept toeristisch gastheerschap en regiomarketing. 
Eind 2020 stopte de VVV. In 2022 is een nieuw concept toeristisch gastheerschap 
geïntroduceerd dat resulteert in 4 toeristische informatiepunten in Veere in 2023. 
Professionele gastvrijheid naar onze gasten vinden wij belangrijk en hier investeren wij 
in. We willen daarnaast sturen in de spreiding van gasten in tijd en locatie, richten ons op 
passende doelgroepen en haken aan bij de cultuurhistorische Zeeuwse erfgoedlijnen, 
natuurbeleving, badstatus, gezonde levensstijl, watersport en ons DNA. 

 

03. Aan de slag met een plan gericht op duurzaam toeristisch informatiemanagement / 
destinatiemanagement. 
We komen tot een door ondernemers, inwoners en gemeentebestuur vernieuwde visie en 
uitvoeringsplan op duurzaam toeristisch informatiemanagement. De visie moet de 
volgende onderdelen omvatten: 
•    Visie op duurzaam toeristisch informatiemanagement en bijbehorende 
meerjarenstrategie; 
•    Verdieping van verhaallijn(en), doelgroepen (op basis van Programma Toerisme 
2021-2026 en bestemming Zeeland 2030); 
•    Informatieplan (welke informatie hoe te ontsluiten in de toekomst) 
•    Een visie op de coördinatie en uitvoering van de fysieke toeristische 
informatiepunten. 

 

04. Met externe partijen samenwerken voor onderhoud en beheer van gastvrije en 
toekomstbestendige recreatieve routestructuren. 
Per 1 januari 2021 is de VVV Zeeland opgeheven. Om in ieder geval de taken voor 
beheer en onderhoud van de Zeeuwse routestructuren (met uitzondering van het 
wandelnet) overeind te houden, zijn de werkzaamheden van het Routebureau Zeeland 
tijdelijk ondergebracht bij de provincie. Vanaf die tijd is toegewerkt naar een gedragen 
Zeeuws breed voorstel voor een nieuwe, definitieve oplossing.  

 

05. Vaststellen van het bedrijventerreinenprogramma voor Veere en het opstellen van 
het uitvoeringsprogramma bedrijventerreinen. 
Er is een behoefte onder de ondernemers aan een update van het 
bedrijventerreinenprogramma Veere met een heldere doorkijk naar de 
toekomstbestendigheid. De focus ligt niet alleen op de bedrijventerreinen, maar ook op 
de versplinterde grote bedrijfskavels in de gemeente.  
Het project bevat o.a. de volgende acties: 
•    Het inventariseren van de bedrijfsfuncties  
•    Ruimtelijke behoefteanalyse uitvoeren;  
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•    Verduurzamingsmogelijkheden toetsen en integreren in het programma 
•    Bevorderen van het vestigings- en ondernemingsklimaat; 
•    Het georganiseerd vermogen op de terreinen vergroten. 
•    Walcherens beleid bedrijventerreinen opstellen  

 

06. We voeren het uitvoeringsprogramma van de landbouwvisie ‘De Agrariër centraal!’ 
uit. 
In het agrarisch middengebied is de landbouw een belangrijke speler. Wij waarderen de 
landbouw daarbij vanuit een economisch perspectief. De waarde van de landbouw voor 
de gemeente Veere zit ook in het samen oplossen van maatschappelijke opgaven die op 
ons afkomen en het beheer van ons landschappelijk kapitaal. In het 
uitvoeringsprogramma geven we de verdere uitwerking aan op de volgende punten:  
•    Verbinding, communicatie en relatie 
•    Korte ketens   
•    Stoppers in de sector  
•   Gebiedsontwikkelingen in het agrarisch middengebied  
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Beleidsindicatoren 

Nr Indicator Eenheid Bron Jaar waarop cijfer 
betrekking heeft 

Cijfer 
Veere 

Cijfer 
Zeeland 

Beschrijving 

11 Functiemenging % LISA 2023 46,8 50,7 De functiemengingsindex (FMI) weerspiegelt de verhouding tussen banen en woningen, en 
varieert tussen 0 (alleen wonen) en 100 (alleen werken). Bij een waarde van 50 zijn er 
evenveel woningen als banen. 

12 Vestigingen (van 
bedrijven) 

per 1.000 inw 
15-64jr 

LISA 2023 295,6 210,8 Het aantal vestigingen van bedrijven, per 1.000 inwoners in de leeftijd van 15-64 jaar. 

 

Wat mag het kosten? 
Bedragen x €1.000 

Exploitatie Realisatie 2023 Actuele begroting 
2024 

Primitieve begroting 
2025 

Primitieve begroting 
2026 

Primitieve begroting 
2027 

Primitieve begroting 
2028 

Baten       

3.1 Economische ontwikkeling 0 0 0 0 0 0 
3.2 Fysieke bedrijfsinfrastructuur 294 192 26 26 26 26 
3.3 Bedrijfsloket en 
bedrijfsregelingen 

55 173 175 175 160 160 

3.4 Economische promotie 12.136 12.392 12.774 13.252 13.452 13.652 
Totaal Baten 12.485 12.758 12.975 13.453 13.638 13.838 
Lasten       

3.1 Economische ontwikkeling 284 483 363 363 308 288 
3.2 Fysieke bedrijfsinfrastructuur 196 211 56 56 60 60 
3.3 Bedrijfsloket en 
bedrijfsregelingen 

225 416 358 338 296 296 

3.4 Economische promotie 580 1.749 878 847 861 861 
Totaal Lasten 1.285 2.858 1.655 1.604 1.525 1.505 
Gerealiseerd resultaat 11.200 9.900 11.320 11.849 12.113 12.333 
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Prioriteiten 

Omschrijving prioriteit Eenmalig/ 
Structureel 

Nieuw/ 
Bestaand 

2025 
Lasten 

2025 
Baten 

2026 
Lasten 

2026 
Baten 

2027 
Lasten 

2027 
Baten 

2028 
Lasten 

2028 
Baten 

Economische koersnota E Bestaand 25.000  25.000      

Onderzoeksbudget programma toerisme E Bestaand 30.000  30.000      

Toeristische informatiepunten Oostkapelle en 
Zoutelande 

E Bestaand 36.000        

Ondernemersmanager Veere E Bestaand 40.000  40.000      

Subsidieproject Toerisme in Balans E Bestaand 35.000        

Stimuleren toekomstbestendig 
ondernemerschap 

E Nieuw 20.000  20.000  20.000    

 

Investeringen 

Er zijn geen investeringen in relatie tot dit programma. 
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